
 

Die AHT Cooling Systems Germany GmbH ist eine direkte Tochtergesellschaft der AHT Cooling Systems GmbH in Rottenmann – Österreich. 

Die AHT – Gruppe zählt durch die eigene Produktion und den internationalen Vertrieb von steckerfertigen Kühl- und Tiefkühlgeräten zu 

einem der Global Player weltweit. Wir suchen ab sofort am Standort Katzenelnbogen im Bereich Projektmanagement einen Ingenieur 

(m/w/d) Kälte- oder Gebäudetechnik, welcher Kundenbestellungen im Bereich Kühlregale in realisierbare Marktkonzepte (Kühlung, 

Wärmerückgewinnung, Gebäudetechnik) umwandelt. 
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Ingenieur (m/w/d) Kälte- oder Gebäudetechnik 

IHRE AUFGABEN 

 Gemeinsam mit dem Vertrieb verwandeln Sie Kundenbestellungen in detaillierte Marktkonzepte (Kühlung, 

Wärmerückgewinnung, Gebäudetechnik), welche Sie danach super visualisieren, sodass sich der Kunde noch vor 

Baubeginn seinen fertigen Markt im Detail ansehen kann 

 In dieser Rolle organisieren Sie zudem die Montage, Demontage, Inbetriebnahme, Übernahme und 

Projektdokumentation  

 Sie erstellen selbstständig Angebote und Stücklisten, stimmen sich regelmäßig mit Lieferanten bezüglich dem 

Montagematerial ab und führen auch Vorort-Begutachtungen von Kundenfilialen durch 

 Zudem bauen Sie sich auch innerhalb des Unternehmens ein starkes Netzwerk auf, indem Sie in den regelmäßigen 

Austausch mit den KollegInnen aus dem Produktmanagement, Vertrieb und der Entwicklung im Head Quarter 

gehen 

IHR PROFIL 

 Sie können eine profunde Ausbildung in der Kälte- oder Gebäudetechnik (inkl. CO2 Systemen) mit zumindest drei 

Jahren Berufserfahrung in einer ähnlichen Tätigkeit vorweisen 

 In Ihrer bisherigen Karriere haben Sie bereits einige Märkte erfolgreich ausgelegt und gelernt stets den Überblick 

als auch eine genaue und präzise Arbeitsweise zu behalten 

 Sie arbeiten sehr selbstständig und agieren stets kundenorientiert 

 Außerdem sprechen Sie verhandlungssicher Englisch sowie Deutsch und bringen eine Reisebereitschaft von 10% 

mit 

WIR BIETEN  

Wir bieten Ihnen als attraktiver Arbeitgeber einen krisensicheren Arbeitsplatz. Dies ist eine zusätzliche Position und soll das Wachstum des 

Unternehmens unterstützen. Es gibt eine optimale Unterstützung bei der Einarbeitung, interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten, 

ein flexibles Arbeitszeitmodell sowie ein starkes Team und ein angenehmes Arbeitsklima. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 


